Multiservizi Porto Torres s.r.l.

VERBALE DI ACCORDO SINDACALE DI STABILIZZAZIONE LSU

L'annc duemilaotto, il giorno 15 del mese di Ottobre, in Porto Torres presso il Comune di Porto
Torres,

Tra

Multiservizi Porto Torres s.r.l, con sede legale in Porto Torres (SS) P.zza Umberto I° n. 1,
rappresentata dal Legale Rappresentante ing. Andrea John Maltoni, assistito dal Consulente del
Lavoro Rag. Pesce Massimiliano e dall'assessore del Comune di Porto Torres Mauro Arru,

E
le O0.SS. rappresentate dalle seguenti sigle sindacali:

ALAI| - CISL di Sassari rappresentata dal sig. Roberto Murgia;
NIDIL - CGIL di Sassari rappresentata dalla Dott.ssa Antonella Fois;

PREMESSO

-che tale accordo, si stipula in relazione alle novita normative in merito alla stabilizzazione dei
lavoratori socialmente utili, impiegati nelle pubbliche amministrazioni;

che la societa ha sottoposto alle 00.SS. il piano aziendale redatto dalla INSAR e approvato dalla
R.A.S. e dal Consiglio Comunale di Porto Torres;

—che & stata considerata la particolare condizione dei lavoratori sociaimente utili da stabilizzare e
che tale condizione si & protratta per oltre un decennio;

-che & stato valutato il curriculum lavorativo di ogni singolo lavoratore e considerato che la sfera di
attivita della societa non permette il reimpiego dei lavoratori con le qualifiche acquisite;

-che & stato considerato altresi che le nuove mansioni a cui saranno adibiti i lavoratori sono molto

diverse rispetto alle tipologie di lavoro in cui sono stati impegnati nella condizione lavorativa di
LSy,

-che & stato valutato lo sviluppo economico ed occupazionale della societa nel breve periodo e che
le parti concordano sulla necessita di consolidare economicamente la stessa, in modo da
consentire nel medio e lungo periodo (oltre il quinto anno di esercizio), di garantirsi la piena
autosufficienza con prospettive di un aumento del volume di affari e conseguente incremento del
numero di occupati all'interno della societa.

Tutto cid premesso, le parti
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CONVENGONO QUANTO SEGUE, PER LA STABILIZZAZIONE DEGLI LSU IMPIEGAT
PRESSO IL COMUNE DI PORTO TORRES : <

1. Che l'accordo ed i relativi contenuti sono applicabili esclusivamente, per i lavoratori socialmente
utili, che verranno assunti dalla scrivente il 30/10/2008:;

2. La premessa costituisce parte integrante del presente accordo;
3. Non verra applicato alcun periodo di prova;
4. L'assunzione sara a Tempo Indeterminato:

5. l'inquadramento secondo la declaratoria del CCNL settore Pulizie / Multiservizi sara con il 1I°
Livello con qualifica di Operai;

6. L'assunzione sara a tempo pieno;

7. La Multiservizi Porto Torres s.r.l., a fronte di prestazioni lavorative inferiori a quelle contrattuali
(40 ore settimanali), retribuira comunque tutte ie ore contrattuali, salvo assenze ingiustificate; le
ore contrattuali settimanali non prestate ma retribuite, verranno accumulate in una banca ore di
lavoro, le ore accumulate verranno recuperate dai lavoratori mediante prestazioni lavorative che
verranno stabilite sulla base delle esigenze aziendali, nei periodi in cui si renderanno necessarie
prestazioni di lavoro aggiuntive a quelle ordinarie, resta inteso che tali prestazioni potranno essere
richieste nei giorni lavorativi, di riposo e festivi sia in orario diurno che notturno, con I'eventuale
compensazione economica della differenza del costo orario in caso di lavoro notturno o festivo
(domenica), rispetto al costo orario diurno feriale;

8. La Multiservizi Porto Torres s.r.l., riconosce per tali lavoratori, in aggiunta a quanto previsto dal
CCNL Pulizie e Multiservizi Integrati, le seguenti indennita, per ogni giorno di lavoro prestato:

* Indennita sostitutiva mensa pari ad euro  5,2¢;

* Indennita trasferta ambito comunale pariad euro  1,17;

8. Su richiesta delle 00.SS., tenuto conto delle agevolazioni fiscali previste dalla normativa
vigente per l'assunzione di detti lavoratori e tenuto conto della esigenza come indicato nelle
premesse di riqualificare i lavoratori, che dovranno frequentare corsi di formazione anche fuori
dall'orario lavorativo e che si troveranno a dover apprendere nuove mansioni, “La Muiltiservizi

Porto Torres s.r.L.”, riconosce un’ulteriore indennita definita di “Formazione/Start Up”, per i primitre
anni a decorrere dalla data di assunzione, per ogni giorno di lavoro prestato, pari ad euro 5,20/;,3§

Letto, confermato e sottoscritto

Per le O0.SS Per la Multiservizi Porto Torres s.r.l.
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