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Regolamento interno per il reclutamento del persoria in attuazione delle
disposizioni di cui all’articolo 18 del Decreto Lege n.112 del 25 giugno 2008
convertito con legge n. 133 del 6 agosto 2008.

Premessa al Regolamento

La Multiservizi Porto Torres srl € una societa a totale partecipazione
pubblica il cui unico socio é rappresentato dal Goendi porto Torres.

La Multiservizi Porto Torres srl, nel rispetto dei principi di imparzialita,
trasparenza, pubblicita, e delle normative comueitain attuazione delle
disposizioni di cui in epigrafe, per il reclutamentli personale da inquadrare
nell'ambito di un rapporto di lavoro subordinatgparasubordinato con l'azienda,
adotta il seguente regolamento interno con la sggygemessa:

- nella gestione di un servizio pubblico locale aalotton proprio
provvedimento, criteri e modalita per il reclutamento del pewsere per il
conferimento degli incarichi anche nel rispetto piéncipi di cui al comma
3 dell'articolo 35 del decreto legislati@® marzo 2001, n. 165

- nella gestione di altri servizi e nella gestiorieuda pluralita di servizi
adotta,con propri provvedimenti, criteri e modalita per il reclutamento del
personale e per il conferimento degli incarichinggbetto dei principi, anche
di derivazione comunitaria, di economicita, di panza, pubblicita e
imparzialita.

Le procedure di reclutamento sono adottate in ticaotli economicita della
procedura selettiva e compatibilmente con il primgeli gestione alla base del
servizio inizialmente affidato e i piani di sviluppaziendale determinati dagli
obiettivi di commessa stabiliti negli appositi altiaffidamento.

Alla data di emanazione del presente regolameptativamente al sevizio
pubblico affidato, la societa adotta nei rapportintcattuali con i lavoratori
dipendenti iICCNL “Servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi

Art.1 — Finalitd ed ambito applicativo e principi

La premessa € parte integrante al presente regotam

Il presente regolamento stabilisce i requisiti Bs&#i, i criteri e le modalita
generali di reclutamento del personale, con cdotrai lavoro subordinato o
parasubordinato..

Nell’applicazione del presente regolamento sondi faalvi gli effetti
derivanti dalle norme di cui alla contrattaziondlettiva nazionale di appartenenza.

Il regolamento non si applica alle scelte e selgzidrette all'inserimento in
azienda con progetti di tirocinio formativo e singila tutte quelle fattispecie che non
siano assimilate o assimilabili a rapporti di lavdipendente.

Le procedure di reclutamento tenderanno a garantire
- Adeguata pubblicitale eventuali posizioni lavorative disponibili, san® rese
pubbliche mediante awvisi anche sul portale intermmEendale e costantemente
aggiornato. Modifiche ed integrazioni relative akdezione saranno rese note con le
stesse modalita previste per la pubblicita offerta.

- Imparzialita: verranno adottati criteri tali da garantire oggetii e trasparenza
all'intero procedimento selettivo, idonei a verdie il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioakle posizioni lavorative da ricoprire;
- Economicita:I'Azienda procedera ad attivare le procedure diutamento che
siano ritenute idonee ad assicurare esigenze dioetoita, anche in ragione del
numero e delle caratteristiche delle unita laveeatinteressate, rendendole
compatibili anche ai budget di spesa aziendali;
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- Trasparenza: I'Azienda informera sull’esito del procedimento etélo e
sull'eventuale assenza dei requisiti richiesti radativi annunci di lavoro, anche
tramite comunicazioni sul sito internet del Comdn®orto Torres.

Art. 2 — Limiti alle procedure di reclutamento

Il reclutamento del personale & parametrato al nordeposizioni richieste
dalla committenza, sulla base delle valutazioni ewiche aziendali, sia nei progetti
iniziali e affidamenti in gestione di servizi che guelli successivi a seguito di
rinnovi e/o ulteriori affidamenti e nel rispettol ¢ggano di sviluppo aziendale.

Gli incrementi del personale dovranno essere cahbifpagnno per anno,
con gli importi resi disponibili dal committentedeterminati in appositi contratti di
servizio e/o appositi contratti di affidamento.

In ogni atto di affidamento sara stabilito, oveeadstinabile, il numero di
unita lavorative da impiegare e/o assumere o iltmane necessario per assicurare
I'erogazione del servizio e il relativo corrispetti

Nei limiti di cui sopra non rientrano eventuali @ssioni determinate da
affidamenti di servizi, nei limiti di quanto disgosdalle norme in materia di societa
“In House”, da parte di committenti terzi rispetibsocio unico Comune di Porto
Torres.

La Societa si riserva la facolta di dare pubblictbofferta occupazionale
attraverso affissioni presso la sede legale, dodali, inserzioni su giornali locali e
nazionali e/o mediante altre forme di divulgazioee pubblicazione ritenute
opportune.

Modifiche ed integrazioni relative alle proceduresdlezione saranno rese
note con le stesse modalita previste per la pubbliell'offerta.

Art.3 — Criteri base per il reclutamento

Le procedure di reclutamento garantiranno senzaidlimazione alcuna per
genere, nazionalita, religione, opinione politicacandizione sociale e personale,
I'accessibilita all'impiego, la trasparenza e l'iargialita delle valutazioni, nonché la
competenza dei soggetti esaminatori, il rispettbedeari opportunita tra uomini e
donne e della disciplina prevista sull'utilizzo #drattamento dei dati personali ai
sensi del DIgs 196/2003 e sue successive. modificeed integrazioni.

Nel reclutamento del personale derivante da affetam di servizi per
subentro a precedenti gestioni e/o appalti, le guore di selezione dovranno
orientarsi, fatte salve le innovazioni organizzatiisposte dalla societa e le esigenze
di ottimale impiego della forza lavoro esistentd, mantenimento dell’occupazione
esistente alla data di affidamento al fine di giranper quanto possibile ma previa
selezione, continuita lavorativa ai dipendenti@ealtiende che cessano nel servizio.

Al fine di assicurare I'economicita delle procedudé selezione e
immediata disponibilita del personale, la societtra attingere a propri elenchi,
graduatorie e banche dati aziendali e/o rese disitioda societa che svolgano
attivita identiche e/o affini a quelle svolte daldultiservizi Porto Torres srl o
svolgano incarichi e/o attivita di selezione di qmrale per figure professionali
interessate ad assunzioni analoghe a quelle rtehiledla societa.

Art.4 — Ambito soggettivo di applicazione del reg@mento
Il regolamento € applicabile per l'assunzione derspnale e potra
riguardare:
- personale a tempo indeterminato;
- personale a tempo determinato;
- contratti a progetto e, quando compatibili conrespazione richiesta,
contratti di collaborazione coordinata e continua(iCo.Co.Co).
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Art.5 — Assunzioni a tempo indeterminato

Le assunzioni di lavoratori a tempo indeterminatongremento del
personale assunto a tale titolo alla data di agmione del presente Regolamento
dovra avvenire a seguito di procedure di selezimigispetto dei principi, anche di
derivazione comunitaria, di economicita, di tragpaa, pubblicita e imparzialita.

Per tale tipologia di assunzione e stabilita la adelogia di selezione
pubblica, come procedura ordinaria, con le moddgiitaprie adottate dall’ente
proprietario della quota di capitale della societa.

Al fine di garantire esigenze di economicita deltecedure di reclutamento,
la societd potra attuare nuove assunzioni direttdrasformazioni a tempo
indeterminato di rapporti di lavoro in essere aittido procedure selettive rivolte a
personale che abbia in corso o abbia avuto, néghiudue anni a quello in cui si
effettua I'assunzione, esperienze lavorative sicgtifve, dirette o indirette e da
stabilire in base ai profili professionali da assue) valutate con esito positivo e con
superamento dei periodi di prova stabiliti nei catii di lavoro individuali. A tal
fine, nel rispetto dei limiti numerici stabiliti hé”iano Annuale delle Assunzioni
inserito nel PPO triennale, la societd potra precedad effettuare apposite
procedure selettive e ad elaborare apposite gradeiatla cui attingere per le
assunzioni di cui al presente comma, nel rispetiboddine di punteggio in esse
stabilito.

Ai rapporti di lavoro a tempo determinato e indetato di cui al
precedente comma sono assimilati i rapporti di lavesi disponibili alla societa
mediante procedure di distacco e/o comando da phredtre aziende nonché i
contratti in essere, sia a tempo determinato ckemgo indeterminato (c.d. staff
leasing) acquisiti mediante somministrazione datepadi apposite agenzie
autorizzate.

Art.6 — Assunzioni per progetti/obiettivo

Nella scelta del personale appartenente a categtameite necessarie per il
raggiungimento degli obiettivi e risultati ritenmtiinimi e stabiliti contrattualmente a
Cui consegua, in caso di mancato ottenimento, @neoa titolo di penalizzazione in
capo alla societa, alla stessa é riservato l'iregiatlile diritto di scelta del personale
ritenuto strategico nel piano aziendale.

Per l'applicazione del seguente articolo, il maacebnseguimento degli
obiettivi e dei risultati minimi di cui sopra potdeterminare giusta causa di recesso,
se imputabile al dipendente, dal contratto di lawen opera della societa.

Art.7 — Assunzioni di breve durata

Le assunzioni di breve durata, necessarie ad umasic continuita
all’'erogazione del servizio pubblico e per affidarthigemporanei, potranno essere
effettuate nel rispetto di quanto stabilito perapporti a tempo determinato nel
CCNL di riferimento per il contratto di lavoro indduale da instaurare col
dipendente da assumere.

E’' facolta dellazienda per quanto riguarda l'atdvdi reclutamento di
lavoro, nel caso in cui la posizione da coprirdigda un contratto iniziale di breve
durata (da intendersi non superiore ai tre mesiev sia motivata da urgenza (da
intendersi con richieste di evasione con scadentta € quindici giorni) procedere
ad assunzioni dirette rivolgendosi anche ai canidaksunti dalle liste degli Uffici
Provinciali del Lavoro, con i necessari requisithresti dalla posizione da coprire.

Per le assunzioni di breve durata, individuati cosapra, € prevista la
chiamata diretta, qualora il candidato individugtcesenti i requisiti per un
immediato inserimento produttivo nell’'organizzazaviendale.

Al fine di assicurare un immediato inserimento pittilo ed economicita
nell'instaurazione del rapporto di lavoro di bredarata, la scelta privilegera i
candidati che abbiano assolto gli obblighi formiaitivmateria di sicurezza nei posti
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di lavoro e abbiano pregresse esperienze lavoratille stesso settore o in settori
analoghi alla posizione occupazionale da ricoprire.

Al fine di armonizzare l'attivita lavorativa delmitndente all'organizzazione
produttiva aziendale saro privilegiata la sceltadapo a coloro che abbiano pregresse
esperienze lavorative e/o formative con la societa.

Nel rispetto delle disposizioni di legge in matedasensi delle norme di cui
sopra, potranno disporsi proroghe alle assunziomnérapo determinato qualora
persistano le esigenze che hanno determinatodiinszione del rapporto di lavoro
di breve durata.

Art.8 — Assunzione per appartenenti a categorie ptette.

L'assunzione obbligatoria delle categorie protettwiene per chiamata
numerica degli iscritti nelle liste di collocamersalla base delle graduatorie stabilite
dai competenti uffici del lavoro, previa verificalth compatibilita della invalidita
con le mansioni da svolgere.

La verifica di cui sopra potra avvenire con apmogtocedura selettiva
attivata dalla Multiservizi Porto Torres srl.

Art.9 — Requisiti per accedere alle procedure di $ezione.

Potranno accedere alle selezioni i soggetti chei@dsno i seguenti requisiti
essenziali:
a) inesistenza di condanne penali o di stato drdzione o di provvedimenti
di prevenzione o di altre misure. In ipotesi di danne penali IdMultiservizi Porto
Torres srl accertera autonomamente e specificamente la grawitfatti penalmente
rilevanti compiuti dal concorrente, al fine di vedte I'esistenza dei requisiti di
idoneita morale ed attitudine ad espletare I'a#iivichiesta in conformita ai principi
stabiliti per I'accesso al pubblico impiego;
b) eta non inferiore a 18 anni, salvo diversa iaziiene contenuta nel sistema
dei profili professionali;
¢) idoneita fisica a ricoprire il posto;
d) posizione regolare nei confronti degli obblighileva e degli obblighi di servizio
militare per i candidati di sesso maschile natnaridel 31.12.1985;
e) titolo di studio e/o eventuali altri requisikchiesti per I'accesso a ciascun profilo
professionale;
f) altri e/o diversi titoli e requisiti espressantespecificati al momento dell’offerta.

Art.10 — Contenuto dell'offerta di impego

L'offerta di impiego, secondo la procedura prescgibtra contenere:
a) le modalita e il termine perentorio di preseiotag delle domande;
b) le modalita e i tempi di convocazione dei caatlith possesso dei requisiti per
sostenere i colloqui attitudinali e motivazionali @ventuali prove preselettive;
c) le materie ed il programma oggetto delle singoteve, ove previste;
d) i requisiti soggettivi generali e particolaghiesti per I'accesso all'impiego;
e) i titoli che danno eventualmente luogo a preced® a preferenza;
f) il numero complessivo dei posti offerti, la cgdeia ed il relativo profilo
professionale, con indicazione di quelli riseryagr legge a favore di determinate
categorie;
g) i motivi che comportano I'esclusione dalla silag.

Art.11 — Valutazione dei candidati
La valutazione e selezione dei candidati saraa#idi volta in volta ad una
commissione nominata dall’'organo amministrativoladedocietd e composta da
personale, a qualsiasi titolo inserito nell'orgaazone produttiva, della
Multiservizi Porto Torres srl in possesso di idoregjuisiti per la valutazione.
La Societa si riserva la facolta di nominare, iralga di esperti, soggetti
esterni dell’azienda, qualora si rendesse necasgsarcomungque opportuna una
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specifica valutazione dei requisiti di competenzafgssionale per la copertura di
posti ad elevata specializzazione.

Di norma, se non stabilito diversamente in fasecdmposizione, la
commissione esaminatrice sara presieduta dall’Anstnatore Unico (o dal
Presidente del C.d.A. se esistente) o da un saggeio all’'uopo delegato.

Art.12 — Procedure di selezione

Le procedure di selezione garantiranno [Iefficacidefficienza,
'economicita e la celerita dell'espletamento easao informate a criteri di
imparzialita, oggettivitd e trasparenza. Sulla bdske piu aggiornate e razionali
metodologie e tecniche di valutazione, sarannortateenon solo la preparazione
culturale e teorica, ma soprattutto e nel modo qgettivo possibile, le effettive
capacita ed attitudini del candidato a ricoprirgdeizione offerta in funzione degli
obiettivi dell’azienda.

Gli esiti della selezione saranno tempestivamergsi moti con le
metodologie stabilite nel bando di selezione chedparevedere la pubblicazione nel
sito internet dell’azienda, se esistente, o, ierativa, in quello del Comune di
Porto Torres se pertinente a servizi a favore dstjultimo.

E in facolta dellazienda costituire una graduatodiei candidati valutati
idonei cui fare riferimento, nei 24 mesi succesalla selezione, in caso di mancata
copertura dei posti disponibili a seguito di riniano forza maggiore da parte dei
soggetti gia selezionati alla copertura del posto.

Art.13 — Assunzione a seguito di selezione

L'assunzione in servizio avverra, secondo le maodabtabilite nella
procedura selettiva, con contratto individuale agptto, Co.Co.Co. o contratto di
lavoro subordinato, a tempo pieno o parziale, sdcole forme contrattuali di
impiego previste dall’'ordinamento e nel rispettollalenormativa contrattuale
nazionale.

Ove previsto, il collocamento in organico del pewae selezionato é
preceduto da un periodo di prova della durata atdiclalla normativa contrattuale
nazionale.

Art.14 — Assunzioni per rinnovo e potenziamento deiervizi affidati

Nei casi di rinnovi pluriennali degli affidamenti dervizio e nel caso di
potenziamento dei servizi in essere, si potra mpleee alla conferma e alla
trasformazione dei rapporto di lavoro da tempo rdéteato a tempo indeterminato
delle risorse gia impiegate nel progetto iniziaf®nza procedere ad ulteriori
selezioni ed operando quindi una stabilizzaziorlgeesonale impiegato.

Ai rapporti di lavoro a tempo determinato e indeteato di cui al
precedente comma sono assimilati i rapporti di lavesi disponibili alla societa
mediante procedure di distacco e/o comando da phredtre aziende nonché i
contratti in essere, sia a tempo determinato ckemgo indeterminato (c.d. staff
leasing) acquisiti mediante somministrazione datepadi apposite agenzie
autorizzate.

Nei casi di cui al precedente comma, nel rispetiglichccordi fra la societa
e l'agenzia, il rapporto di lavoro si instaurera movo e alle stesse condizioni di
guello in essere all’atto della procedura di stakélzione.

Art.15 — Assunzione a seguito di attivita formativen azienda
Qualora le esigenze aziendali rendano necessaitmiso ad assunzioni di
specifiche figure professionali, in un ottica di@énza, economicita ed efficacia, la
societa potra indirizzare la scelta verso soggéii, in base ad appositi programmi
formativi in azienda, rendano la propria prestagidavorativa immediatamente
disponibile ed adatta alle prestazioni lavoratihieste al profilo professionale
ricercato.
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Art.16 — Disposizioni Finali
Il presente regolamento integra e sostituisce enadirdtti precedenti ed entra
in vigore il giorno successivo dalla data di saita@sone e conseguente
pubblicazione dello stesso presso I'albo pretodltadsocieta appositamente istituito
presso la sede e successivamente pubblicato stdlgpanternet aziendale, se
esistente.

Porto Torres 12.06.2020
Il Socio Unico L’Amministratore Unico

(Comune di Porto Torres) (Dr Marco Sanna)
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