PROROGA DELLA GRADUATORIA ATTUALMENTE INVIGORE Al
FINI DELRECLUTAMENTO DEL PERSONALE

VISTO

VISTO

VISTO

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

L’ AMMINISTRATORE UNICO

il vigente “Regolamento interno per il reclutamento del personale
dipendente” approvato dall’Assemblea dei soci nella seduta del 12/06/2020
consultabile nella apposita sezione “Trasparenza - Selezioni del personale” del
sito (https://www multiservizi-pt.it/multiseryizi/)
e in ottemperanza alle previsioni di cui all’art.19 d.lgs. 175/2016 e nel
rispetto dei principi indicati dail'art. 35, comma 3, del D.lgs. n, 165/2001;

l'art. 91 c. 4 del D, Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) che dispone che per gli
enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre
anni dalla data di pubblicazione per l'eventuale copertura dei posti che si
venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i
posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo;

il decreto-legge 14 matzo 2025, n. 25, recante “Disposizioni urgenti in materia di
reclutamento ¢ funzionalitd delle pubbliche amministrazioni” (c.d. decreto PA
2025);

di doversi conformarte alle disposizioni della normativa richiamata, benché la
stessa non sia direttamente applicabile afla Multiservizi Porto Torres S.r.l.., al
fine di dare concreta attuazione ai principi di trasparenza, imparzialita,
pubblicita, uguaglianza, buon andamento ed efficienza;

che le procedure selettive, da svolgere nel rispetto del regolamento aziendale,
comportano un notevole impegno economico, organizzativo, di tempo ¢ di
personale dedicato;

che le graduatorie in oggetto, meglio descritte in seguito, sono ancora
adeguatamente capienti per essere attinte per scotrimento,

che con la seduta dell’ Assemblea dei Soci del 03/06/2024 ¢ staia deliberata la
nomina dell’ Amministratore Unico nella persona del Dott, Marratza Giuseppe, il
quale in qualiti di rappresentante legale della societd raccoglie tutti i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione; / /

/

7/

[y




e
COMUME DI PORTO TORRES
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DISPONE

° di prorogare e mantenere efficace la graduatoria relativa all’avviso di selezione pubblica
bandito nell'anno 2022 e nella gquale risultano ascritti idonei che possano essere fatti oggetto di
scorrimento, qualora ne ricorrano le esigenze organizzative:

1. OPERAI SPECCIALIZZATI MURATORI/CARPENTIERI : graduatoria approvata con decreto il
16/10/2023 e con scadenza il 16/10/2025, prorogata fino al 16/10/2026;

° di rendere noto il presente provvedimento mediante pubblicazione sul sito aziendale
https://www.multiservizi-pt.it/multiservizi/ nella sezione trasparenza-selezione del persona!e-
avvisi di selezione.

SPECIFICA ALTRESI

J che la Multiservizi Porto Torres S.r.l. si riserva la facolta di procedere all'assunzione dei
concorrenti secondo Fordine della graduatoria, verificato il possesso dei requisiti richiesti e nel
rispetto della normativa vigente; '

o che la Multiservizi Porto Torres S.r.l. si riserva la facolta di non procedere alle assunzioni, in ragione

di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, senza che per l'aspirante insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni, si rimanda all’avviso di selezione ¢ alla
normativa comunitaria, statale e regionale vigente in materia,

Porto Totres, 11 16/10/2025

L’Ammimstratore Unico~
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